UDVIKLING HOS ROVERNE
Udvikling, ansvar og retning
Hos Roverne er der plads til forskellige niveauer af engagement.
Du behøver ikke være leder eller undervise andre for at være en del af fællesskabet.
Du må gerne være her, deltage og udvikle dig i dit eget tempo.
Men hvis du vælger at tage ansvar for andre - som leder eller underviser – følger der også en forventning om, at du udvikler dig til den rolle.

ROVER DER UNDERVISER LEDERE
Hvis du som Rover ønsker at bidrage til undervisning og udvikling af ledere, anbefaler vi, at du arbejder aktivt med din egen lederudvikling.
Det kan fx være gennem:
· Basiskursus for nye ledere 
· “Mod på spejder i hverdagen” (aften- eller dagskursus) 
· Uddannelsesmarked 
Dette er anbefalinger - ikke krav.
👉 Målet er ikke at tage kurser, men at blive bedre til at udvikle andre.

GRENASSISTENTER
· Ledelseskursus 1 forventes gennemført inden for 2 år 

GRENLEDER
· Ledelseskursus 2 eller Gilwell er et krav for rollen 
👉 Hvis du ønsker at være Grenleder, forventes det, at du enten har eller aktivt arbejder hen imod dette niveau.

VIDERE UDVIKLING
· Gilwell kan erstatte Ledelseskursus 2 
· Du må gerne tage både Ledelseskursus 1, 2 og Gilwell 
👉 Gilwell er for dig, der ønsker at arbejde dybere med dig selv som leder og med spejderidéen i praksis.

KORT SAGT
Du vælger selv, om du vil tage ansvar for andre.
Men hvis du gør – så tager du også ansvar for din egen udvikling.

